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Daugavpils pilsētas 9. pirmsskolas izglītības iestāde
Priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas prevencijas darba plāns 2025./2026.m.g.
Mērķis: Stiprināt izglītojamo mācīšanās iemaņas.
Uzdevumi:
Pilnveidot atbalsta sistēmu, kas nodrošina katra izglītojamā izaugsmi.
Veicināt katra izglītojamā valodas uzlabošana tekstpratības veicināšanai.
Sasniedzamie rezultāti: 
Kvalitatīvie rādītāji
Sniegts atbalsts ikviena izglītojamā valodas uzlabošanai
Organizēti izglītojamo pamatprasmju (lasītprasme, rēķinpratība) monitoringi, ikviena izglītojama izaugsmes sekmēšanai. 
Kvantitatīvie rādītāji
Lielākā daļa (75%) vecāku apliecina, ka bērns labprāt apmeklē iestādi.
Lielākā daļa (75%) vecāku ieteiktu iestādi citiem vecākiem.
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