Daugavpils pilsétas 9.pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans 2022./2023.-2024./2025. macibu gadam

Izghitibas iestades misija: sagatavot beérnu pamatizglitibas apguvei, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualas spgjas

un vajadzibas, veicinot b&rna vispusigu un harmonisku attistibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: ar katru soliti uz lieliem panakumiem.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi/vértibas izglitibas iestade (3 gadiem):

3.1. Prioritates. Bérnu ekologiskas pozitivas atticksmes veido$ana, pamatojoties uz iestades vértibam. “Mana zala domasana” lietpratigai
izmantoSanai. Dabai draudzigu ieradumu veidoSana, balstita uz iestades vertiba.

3.2. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, drosiba, daba, latviesu valoda, Latvijas valsts.

Karjeras izglitibas prioritates (3 gadiem):

4.1. Prioritates. Bernu regulara iepazistinasana ar dazadam profesijam mérktiecigi organizétajos pasakumos un macibu procesa. Bernu
pozitivas atticksmes veidos$ana pret biznesu un savu ideju realizéSanu. Bérnu iepazistinaSana ar STEM profesijam. Bérnu iepazistinasana
ar profesijam lidzdarbojoties vecakiem.

Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi. Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati.

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. Rezultativais raditajs,
kas liecina par meérka
sasniegSanu

1. Merkis: augsti
kvalificeti, kompetenti un | 1)

Pedagogi (60% un vairak)
ievie§ jaunas zinaSanas,

Attistibas prioritates:
Izveidota pedagogu

Attistibas prioritates:
1) lzveidota un darbojas

Attistibas prioritates:
1) Izveidota profesionalas

uz 1zcilibu orientéti | personaliz€tas mentoringa sistéma | darbibas kvalitates | prasmes, kompetences,

pedagogi un akadémiskais | kompetences pilnveides | pedagogiem. nodros§inasanas sisttma. | ko ieguva peédgjo divu

personals sisteéma. 2) Regulara, meérktieciga | 2) IT iespgju efektiva | macibu  gadu  laika
2) Labas prakses | pedagogu profesionalas | izmantosana. profesionalajos  kursos,

Uzdevumi: apkopoSanas  sistémas | kompetences ko apliecina

1) Organizét pedagogu | pilnveidoSana. pilnveidosanas  atbalsta rotalnodarbibu

profesionalas kompetences nodroSinasana. noveérosana.

pilnveidi, balstitu  uz

datiem par vajadzibu,




saistitu ~ ar  izglitibas

politikas prioritatém,
ieverojot stratégisko
pieeju.

2)  Veikt  pedagogu
profesionalas kompetences

pilnveides regularu
parraudzibu un virzibu
iestades mérka

sasniegSanai, nodrosSinot
sistemisko pieeju.

3) levest labas prakses
apkopoSanas sisttmu e-
vide.

Pedagogi meérktiecigi
organizetajos pasakumos
regulari dalas ar
informaciju, kas tika
ieglita talakizglitibas
kursos vai paSizglitojosa
cela, ko apliecina
apkopoti materiali
platforma skolo.lv.

lestade pedagogu labas
prakses  pieméri ir
apkopoti un pieejami
visiem iestades




Planotie sasniedzamie
rezultati

(kvalitativie/kvantitativie)

Kvalitativie
Pilnveidotas  pedagogu
zina$anas un prasmes
iestades mérka
sasniegSanai, ieverojot
pedagoga intereses un
vajadzibas  mérktiecigi
organiz&tajos pasakumos
iestade,  talakizglitibas
kursos un pasSizglitibas
cela.

Ievesta jauna  sociali
emocionala interesu
izglittbas ~ programma,
kuru Tsteno apmaciti
pedagogi.

lestade sistematiski
notiek labas  prakses
apkopoSana  platforma
skolo.lv

Kvantitativie

Visi pedagogi pilnveido
profesionalas  zinasSanas
un prasmes atbilstoSi

pedagogu profesionalas
pilnveides planam.

Kvalitativie
Nodrosinats atbalsts
katram jaunam

pedagogam un vismaz
pusgadu ir  vadibas
norikots mentors.

Pedagogi regulari sanem

iestades specialistu
atbalstu.

Pedagogiem sniegts
atbalsts STEM macibu
jomas (dabaszinibu
macibu joma,
matematikas macibu
joma).

Kvantitativie

Gandriz visi (90% un
vairak) pedagogi
apliecina, ka viniem ir
pieejams IT  mentora
atbalsts.

Lielaka dala (ne mazak,
ka  76%)  pedagogu
apstiprina atbalsta

Kvalitativie

Iestade veicina pedagogu
iesaistiSanos
profesionalas  darbibas
kvalitates novertésana.

Pedagogiskais personals
ne retak, ka reizi gada
izverteé savu profesionalo
darbibu un kompetences

attistibas vajadzibu,
argumentgjot to
nepiecieSamibu.
Pilnveidotas  pedagogu
zinasanas efektivai IT
izmantoSanai.
Pedagogi, sadarbojoties
ar citam izglitibas
iestadem (Inovacijas
centrs, Informativais
centrs), pilnveido
profesionalas
kompetences.
Kvantitativie
Visi pedagogi sanéma

ieteikumus par macibu

pedagogiem  platforma

skolo.lv.

Pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveide
notiek atbilstosi izglitibas
politikas prioritattm un

iestades meérkim,
ieveérojot pedagogu
intereses un vajadzibas
saskana  ar  iestadé
izstradato  planu, kas
balstas uz datiem
(pasnovertesanas,

administracijas un
pedagogu  savstarpgjas

rotalnodarbibu véroSanas
rezultati).

lestade  ir  apmaciti
pedagogi, ko apliecina
izglitojosie  dokumenti

VIIS3, ievies un 1steno ne
mazak ka vienu sociali
emocionalo programmu.

Izglitojama  maciSanas
un/vai uzvedibas griitibas
tiek  uzskatitas  par




Gandriz  visi  (90%)
pedagogi sp&j argumentet
nepiecieSamo
profesionalas
kompetences pilnveidi,
ka armT sp& nosaukt
piemérus, ko ir ieviesusi
pec profesionalas
kompetences pilnveides
pasakumiem sava darba.

Gandriz visi pedagogi
(90% un vairak)
apliecina, ka  labas
prakses pieméru
apkopoSanai izmanto

platformu skolo.lv .

sanemSanu  mérktiecigi
organizetajos pasakumos.

Lielaka dala (ne mazak,
ka 60%) pedagogu ievie$
STEM macibu procesa.

procesa  kvalitati  no
saviem kolégiem
savstarp&jas macibu

nodarbibu véroSanas laika
un 40% pedagogu no
vadibas komandas.

Gandriz visi pedagogi
(90%) apliecina, ka
iestade izveidota
saprotama profesionalas
darbibas kvalitates
nodro§inaSanas sistéma,
kas veicina izglitibas
kvalitati.

pedagoga  profesionalo
izaicinagjumu un tiek
risinatas  ar  atbalsta
komandas palidzibu, ko
apliecina pasnovertéjuma
zinojums.

Lielakai dalai (ne mazak
90%) pamatdarba
stradajosiem pedagogiem
iestadg noteiktaja kartiba,
ir novertéta profesionalas

darbibas kvalitate un
noteikta kvalitates
pakape, ko apliecina
VIIS.




2. Merkis: misdienigs,
kvalitativs un uz darba

tirgd augsti  novertétu
prasmju attistiSanu
orient&ts izglitibas
piedavajums

Uzdevumi:

1) Izveidot sistemu datu
ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas

Attistibas prioritates:

1) lestades vertibu (
latvieSsu valoda, Latvijas
valsts, daba) stiprinasana.
2) Datu ieguves sisteémas
par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidi izveidoSana.

Attistibas prioritates:

1) Izglitojamo pozitivas
pieredzes veidoSana
STEM macibu jomas
(dabaszinibu macibu
joma, matematikas
macibu joma, intereSu
izglitiba).

2)Sadarbibas izveidoSana
ar skolu.

Attistibas prioritates:

1) Katra izglitojama
izaugsmes nodroSinasana
praktiskaja darbiba.

pilnveidi.
2)Organizéet katra
izglitojama pieredzes
iegtiSanu, nodrosinot
apstaklus un  pielagojot
macibu vidi.
3) Sekmét péctecigu
izglitojamo  pareju  no
pirmsskolas uz skolu.
Planotie  sasniedzamie | Kvalitativie Kvalitativie Kvalitativie
rezultati Attistitas un pilnveidotas . C e e e
oo o . Izglitojamie praktiskaja | Iestadé ir izstradata un
(kvalitativie/kvantitativie) | izglitojamo prasmes o . . o -
oy _ ... . | darbiba pilnveido | darbojas veértibas balstitu
latvieSu valoda atbilstoSi . S
- . kompetences STEM | ieradumu veidosanas
specialas pirmsskolas | . e
- . | macibu jomas | sist€ma.
macibu programmai . _
. h (dabaszinibu macibu . _
sazinas konteksta. N . Izglitojamo macibu
joma, matematikas oy
procesa organizéSana

Pedagogs  virza  un
atbalsta katru izglitojamo
vina izaugsme, izmatojot
daudzveidigas  macibu
formas atbilstos$i katra
izglitojama  maciSanas
vajadzibam, ko apliecina
rotalnodarbibas
veérosanas rezultati.

Vismaz 3 reizes macibu
gada  5-6  gadigiem
bérniem tiek organizéti
macibu pasakumi arpus
izglittbas  telpam  un
teritorijas, ko apliecina
iestades dati.

Gandriz visi (90% un

vairak) pedagogi
apliecina, ka iestade
izveidota maciSanas un
macisanas procesa
kvalitates  izvertéSanas
sistéma viniem ir
saprotama, ta darbojas
efektivi, un  veicina
izglitibas  kvalitati, ko




Attistitas un pilnveidotas
izglitojamo latviesu
valodas prasmes, veicinot
metakognitivos procesus,

nodrosinot efektivu
macibu procesu
izglitojamajiem ar

specialam vajadzibam.

Iestades riciba ir aktuali
dati par macibu stundu

veéroSanas  rezultatiem,
informacija par
izglitojama macibu
sasniegumiem,  vecaku

aptaujas rezultati.

Ir nodroSinats individuals
atbalsts katram b&rnam,
kuram latvieSu valoda
nav dzimta valoda.

Kvantitativie

Gandriz visiem bérniem
attistitas un pilnveidotas
prasmes latvieSu valoda
atbilstoS§i bérna sp&jam,
ko apliecina ikdienas

macibu joma, intereSu

izglitiba).

Iestade analizg absolventu
vecaku viedokli un skolas
datus par izglitojamo
sasniegumiem ar mérki
pilnveidot macisanas un
maciSanas procesu.

Pirmsskolas izglitibas
iestadei ir izveidota cieSa
sadarbiba ar vismaz vienu
skolu.

Kvantitativie

Lielakai dalai izglitojamo
( 60%) verojama ikdienas
sasniegumu dinamika
STEM macibu jomas
(dabaszinibu macibu
joma, matematikas
macibu joma).

Visi sagatavoSanas grupu

pedagogi ( 100% ne
mazak ka 90%)
sadarbojas ar  skolu

pedagogiem veiksmigas
péctecibas

lidzdarbojoties ar
vecakiem.

Iestade ir izstradata un
tiek  Tstenota  sociali
emocionalas
audzinaSanas programma
(ekoprogramma
“Cukmena detektivi”,
APU, intereSu izglitibas
programma “Es-
uznémeéjs”, Veselibu
veicinoSu  skolu tikla
pasakumi ).
Kvantitativie

Ikvienam izglitojamajam
ar specialam vajadzibam
tiek nodroSinats
nepiecieSamais  atbalsts
atbilsto$i vina specialam
vajadzibam.

Vismaz 50% pasakumu
veidoSana ir iesaistiti pasi

izglitojamie.
Lielakai dalai (76%)
izglitojamo verojama

apliecina
pasnovertejums.

Iestade regulari izverte un
pilnveido maciSanas un

macisanas procesu
balstoties uz iegiitiem
datiem ( noverte€Sanas
rezultati, absolventu
vecaku viedoklis, skolu
dati  par  absolventu
sniegumiem), ko
apliecina
pasnovertgjums.
Izstradata izglitojamo
verteSanas snieguma

monitoringa sist€éma ar
mérki pilnveidot atbalstu
izglitojamajiem, ieverojot
vina sp&jas un vajadzibas,
ko apliecina izglitojamo
individualais plans,
vertéSana e-klase.

Vismaz reizi macibu gada

laika  tiek  organizets
pirmsskolas un
sakumskolas  pedagogu




macibu sasniegumu
rezultati (e-klasg).

Visi  bérni  iesaistas
praktiskaja darbiba
metakognitivo  procesu
veicinasanai atbilstosi
b&rna sp&jam, vajadzibam
un interesém, ko

apliecina macibu procesa
verosanas rezultati.

MaciSanas un macisanas
procesa kvalitates
noteikSanai tiek izmantoti
rotalnodarbibu véroSanas
rezultati ( ne mazak ka
viena macibu
rotalnodarbiba pie 20%
pedagogu semestrT).

nodro§inasanai, t.sk. arf,
lai izstradatu un stenotu
parejas posma
programmu pirmsskolas

un sakumskolas macibu
programmu
nepartrauktibai un
saskanoSanai.

ikdienas
dinamika

sasniegumu

Lielaka dala (79-90%)
vecaku apliecina, ka
iestade nodroSina vinu
bérna sp&jam un
vajadzibam atbilstosu
pedagogisko pieeju.

profesionalas pieredzes
apmainas pasakums, ko
apliecina
pasnovertgjums.

3.  Merkis:
ikviena izaugsmei

atbalsts

Uzdevumi:
1) Organizét un sniegt
individualo atbalstu
ikvienam izglitojamam
atbilstoSi vina spgam un
vajadzibam.

Attistibas prioritates:
1)Atbalsta organizé$ana
ikviena izaugsmei
2)Metakognitivo procesu
attistiSana

Attistibas prioritates:
1)Atbalsta organizéSana
ikviena izaugsmei
2)Diagnosticgjosa
procesa  pilnveidoSana
individuala atbalsta
sniegSanai

Attistibas prioritates:
1)Atbalsta organizésana
ikviena izaugsmei
2)Cilveku daudzveidibas
iepaziSana, balstoties uz
iestades vertibam.

Ikvienam izglitojamajam
ir nodro$inata ieklaujosa
izglitiba, atbilstos$i vina
individualam
vajadzibam, ko apliecina
izglitojamo individualais
plans.




2) Sekmét sociali
emocionali drosu  vidi
izglitibas iestade.

3) Organizét vecaku

lidzdalibu bérna izaugsmes
veicinasanai

Planotie sasniedzamie
rezultati

(kvalitativie/kvantitativie)

Kvalitativie

Izglitojamajiem pielagota

macibu vide
personalizé€tam

atbalstam.

Noteiktas izmainas
individualaja  izglitibas
programmas  apguves
plana.

Pilnveidota un attistita

izglitojamo latvieSu
valodas lietojuma
prasmes, veicinot

metakognitivos procesus.
Kvantitativie

Vismaz 2 reizes gada tiek
organizétas izglitojamo
vecaku un specialista
sarunas par katra b@rna
individualo izaugsmi un

Kvalitativie
Iestades specialistu
atbalsta ieteikumu

sniegSana vecakiem un
pedagogiem,
pamatojoties uz
izglitojamo
diagnosticéSanas datiem.

Izglitojama  individuala
plana izstrade atbilstosi
spgjam un vajadzibam,
pamatojoties uz
diagnosticéSanas datiem.

Atbalsta sniegsana
ikvienam  izglitojamam
macibu procesa.

Kvantitativie

Ikvienam izglitojamam ir
izvertetas specialas
vajadzibas un  tiek

Kvalitativie

Izglitojamie iepazistinati
ar dazadam kulttram.

lestade apzina datus par

kriterijiem “Vienlidziba
un ieklauSana”, “Drosiba
un psihologiska
labklajiba”.

Iestade isteno
vienlidzigas  attieksmes

organizacijas kultiiru.
Kvantitativie

Ikviens 1zglitojamais
sanem atbalstu.

Gandriz  visi  (90%)
pedagogi  apgalvo, ka
veic mérktiecigu darbu
vienlidzibas un ieklaujosa
principa ieveéroSanai.

Izglitojamo vecaki
lidzdarbojas izglitojamo
sasniegumu vertésana ar
mérki nodrosinat efektivu
atbalstu  bérnam, ko
apliecina izglitojamo
individualais plans.

Iestade nav
diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida
neiecietiba, ko apliecina
iestades dati.

sastopama




vecaku lidzdalibu vina
izaugsmes veicinasana.

Visiem izglitojamajiem
verojama ikdienas
macibu sasniegumu
dinamika.

Visiem izglitojamajiem
sniegts  diferencéts un

personalizets atbalsts.

nodroSinats nepiecieSams
atbalsts.

Lielaka dala (76-90%)
pedagogu un iesaistito
izglitojamo  vecaku ir
apmierinati ar iestades
izveidoto atbalsta
komandu sadarbibu.

Gandriz visi (90%) vecaki
apliecina, ka iestadé nav
sastopama diskriminacija,
ksenofobija un cita veida
neiecietiba.

4. Merkis: ilgtspgjiga un
efektiva izglitibas sistéma
un resursu parvaldiba.

Uzdevumi:

1) Organizet visu iesaistito
pusu izglitoSanu par vinu
lomu izglitibas iestades
kopiena.

2) Sekmét visu iesaistito
pusu lidzdalibu par kopgjo
organizacijas darbu.

3) lesaistit lestades padomi
iestadé notiekosajos
Procesos.

Attistibas prioritates:

1) IzglitojoSo pasakumu
veicinasana visam
iesaistitam pusém.
2)Attistibas
izstrade.

plana

Attistibas prioritates:

1) Visu  meérkgrupu
lidzdaliba iestades mérku
sasniegSana.

Attistibas prioritates:
1)  Starpinstitucionalas
sadarbibas veicinasana.

Planotie sasniedzamie
rezultati

(kvalitativie/kvantitativie)

Kvalitativie

Iestades padome iesaistas
butisko jautajumu

Kvalitativie

Kvalitativie

lestade veicina

piedalas

un
stipru

Iestades ka maciSanas
organizacija.
Iestades darbinieki,

vecaki jltas maciSanas
kopienas dalibnieki un

izjut  lidzdalibu  par
kopgjo organizacijas
darbu, ko apliecina

iestades dati.

lestade veicinata vienota
izpratne ikdienas darba
organizacija, ko apliecina
iestades darbinieku
pasnovertejums.




pienemsSana: iestades
prioritaSu noteikSana un
sasniegSana, finansu
planosana un  vadibas

komandas atbalsta.

Noteikti raditaji
pedagogu, vecaku ieksgjo
dokumentu izprasanai.

Regulari organizeti
izglitojosie pasakumi
visam iesaistitam pusem.

Iestades attistibas plans ir

veidots, iesaistot visas
mérkgrupas un npemot
veéra pieejamos datus,
pieradijumus un
pasnovertgjumu.
Kvantitativie

Lielaka dala ( 76%)

tehnisko darbinieku
saprot savu lomu
izglitojamo izglitibas
pieredzes veidoSana.

Lielaka dala  (90%)
1estades darbinieku,

lestades kultira veicina
un atbalsta visu iesaistito
macisanos.

Atbalstitas vecaku
iniciativas, kuras rezultata
ieviestas dazadas
aktivitates vai parmainas.

Pilnveidotas iestades
darbinieku zinaSanas un
prasmes par iestadi, ka
maciSanas organizaciju,
nodrosinot lidzdalibu.
Kvantitativie

Lielaka dala  (76%)
darbinieku saprot savu
lomu, kas ir virzita uz

iestades mérku
sasniegSanu.
Visi iestades darbinieki

izverte savu darbu un
sanem atgriezenisko saiti.

Lielaka  dala  (76%)
iestades darbinieku spg;j
noteikt un argumentet

partnerattiecibu
veidoSana un uzturésSana

ar citam iestadem,
vecakiem, vietéjo
sabiedribu, un citiem
partneriem.

Iestade 1steno projektu,
iesaistot visas
meérkgrupas.

Starpinstitucionala
sadarbiba ir efektivs riks
bérnu tiesibu aizsardziba.

Kvantitativie

Lielaka dala pedagogu
(76%) apstiprina atbalsta

sanemsanu no
pasSvaldibas iestadém.
Pedagogi lidz kartgja

gada 1. macibu semestra
beigam iegiist apkopotu
atgriezenisko  saiti  no
skolam par lielako dalu
savu absolventu ( ne
mazak ka 76% ) macibu
sasniegumiem skola.

Vismaz 90% 4-6 gadigo
bérnu vecaku ir
piedalijusies iestades
organizetajas macibas par
vecaku  lomu  bérna
pasvadito macibu
prasmju attistiSana.

Vadiba kvalitativai darba
organizacijai un efektivai
parmainu vadiSanai
pilnveidoja zinaSanas un
prasmes lideribas joma,
ieklaujosaja izglitiba,
personalvadiba, finansu
un saimniecisko procesu
vadiba, ko apliecina VIIS,
pasSnovertgjums.

Regulari tiek izvertetas
un ieviestas IT iespgjas
efektivai parvaldibas
procesa organizéSanai, ko
apliecina
paSnovertgjums.

Iestades padomei ir reala
ietekme uz  iestade
notiekoSajiem procesiem,




iestades padomes loceklu
apgalvo, ka ir iesaistiti
iestades attistibas plana
izstradasana.

pienakumu veikSanai.

nepiecieSamo darba

ko apliecina
pasvertejums.

Vismaz  reizi  gada
iestades tehniskais
personals tiek izglitots
par vinu lomu izglitibas
iestades  kopiena  un
izglitojamo izglitibas
pieredzes veidosana, ko
apliecina
pasnovertgjums.

SASKANOTS
Iestades padomes séde
01.12.2022. sédes protokols Nr. 3

Vaditaja

SASKANOS

Daugavpils pilsétas Izglitibas vaditaja

(elektroniskais paraksts)

(elektroniskais paraksts)

I.Andrijauskiene

M.lIsupova

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




DAUGAVPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA )
DAUGAVPILS PILSETAS 9. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Reg. Nr. 2701903367, Parades iela 15B, Daugavpils, LV-3401, 1dlr. 65426481,
c-pasts: Ipii@daugavpils.edu.ly, www.9pii.daugavpils Iv

Apstiprinu

Daugavpils pilsétas 9.pirmsskolas
izglitibas iestades vadiaja

X /«f%fty I.Andrijauskiene
R 03.09.2024.

Grozijumi Daugavpils pilsétas 9.pirmsskolas izglitibas iestides
attistthas plana 2022./2023.-2024./2025. mictbu gadam

Pamatojoties uz Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528 “Vispargjas izglftibas iestdZu un
profesiondlds izglitibas iestdZzu pedagogiskd procesa un eksamindcijas centru profesiondlas kvalifikacijas
ieguves organiz&3anai obligati nepiecieSamid dokumenticija” 2.2. punktu, Daugavpils pilsétas 9 pirmsskolas
izglitibas iestades 30.07.2024. pasnovért&juma zipojumu veikt Daugavpils pilsétas 9.pirmsskolas izglitibas
icstades attfstibas pland 2022./2023.-2024./2025. macibu gadam sekojodus grozijumus 2024./2025. macibu

1. lzteikt 3.1. punktu $3da redakcija:

“3.1. Prioritates. Bérnu ekologiskas pozitivas attieksmes veidoSana, pamatojoties uz iestades vériibam.
“"Mana zald domaSana” lietpratigai izmantosanai. lzglitojamo draudzigu ieradumu (athildigs sabiedribas
dalibnicks) veido$ana, balstoties uz iestdades vértibam. " vieta 3.1 Prioritates. B&rnu ekologiskas pozitivis
atticksmes veido3ana, pamatojoties uz iestades vértibam. “Mana za)d domasana” lietpratigai izmantosanai.
Dabai draudzigu ieradumu veido3ana, balstita uz iestades v&rtibam.”.

2. lzteikt 5.punkta tabuld 4. mérka attistibas prioritati $ada redakcija:

“1) Sadarbibas veicina$ana izglitojamo redzesloka paplasinaSanai apkartéjas vides jautajumu
risindSand. " vietd “Starpinstitucionalas sadarbibas veicindsana.”.

3. lzteikt 5. Punkta tabuld 4. mérka Kvalitativie planotie sasniedzamie rezultati 3ada redakcija:
“lestade veicina un piedalds stipru partnerattiectbu veidosand un wzturéSand ar citam iestadém, vecakiem,
vietéjo sabiedribu, un citiem partmeriem. Izveidota iestades vides parvaldes sistéma (eko padome, vides
novértéjums, ricibas plans, parraudziba un izvértéSana, sasaiste ar macibu saturu, iestddes un sabiedribas
iesaistisana, vides kodekss). PaplaSinats izglitojamo redzesloks apkartéjas vides jautajumu risinaSand
sadarbiba ar Daugavpils Inovacijas centru. Izglitojamie pilnveido sadarbibas (pielago savu komunikdcijas
veidu un ieklaus@s cita teiktaja) prasmes.” vietd “lestdde veicina un piedaldis stipru partnerattiecibu
veidoSand un uzturé$ana ar citam iestadém, vecakiem, viet&jo sabiedribu, un citiem partneriem. lestide isteno
projektu, iesaistot visas mérkgrupas, Starpinstituciondla sadarbiba ir efektivs riks b&mu tiesibu aizsardziba.”.



