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2024.gada J.A-.marra rftojumu N.. 63-L

Daugavpils pilsEtas Izghfibas pArvaldes un t5s padoUbl eso5o

izglltibas iestiZu darbinieku un amatpersonu Etikas kodekss

lzdols saska4a ar Valsts pon'uldes iekartas likumct
72.panta pirmas dalas 2.punktu,73.panta ceturto dalu,

Daugavpils pilsEtas lzglitibas pan aldes nolikuma,
kas apstiprinats ar Daugavpils pilsZns domes 2022.gada

29.decembra l1mumu Nr.892 1.7., 3.3.4., 3.3.8.punktu

I. Vispnrlgie jautiijumi

l. Etikas kodekss (turpmdk - kodekss) nosaka Daugavpils pilsetas Izglrtibas parvaldes
un tAs padotiba esoso izglrtibas iestaZu (turpm6k - p6rvalde un iestades) darbinieku un

amatpersonu (turpmdk - darbinieki) profesionAlAs Ctikas principu, norrnu, vertibu un uzvedtbas

noteikumu kopumu.

2. Parvaldes un iestaZu kodeksa mer(is ir veicinat cie4as un atbildibas pilnu darba vidi
un darbibu sabiedribas interesEs, darbinieku atbildibu par pdrvaldes un iestaZu kop€jo mer[<u

sasnieg5anu, vienoUbu, atklatibu, etisko apzi4u, darba un uzvedlbas kultlru, nostiprinat
profesionalo Ctiku, veidot pozitrvu pdrvaldes un iestaZu tElu sabiedrTba un vairot sabiedribas

uzticrbu parvaldei un iest6dem.

3. Kodeksa iek!autie profesionalas etikas un uzvedTbas pamatprincipi ir vienlTdz saistoSi

parvaldes un iestaZu darbiniekiem neatkartgi no iepemama amata.

4. Situdcijds, kas nav minetas Saj6 kodeksa, darbinieks rlkojas saska4a ar sabiedriba
visparpie4emtaj6m uzvedibas normdm.

II. Darbinieka profesion6lfls Etikas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot amala pienakumus, kd arl ikdiena, iev€ro Sddus profesionalas

Etikas pamatprincipus :

5.1. taisnTgums, godtgums, obiektivitate un neatkartba:
5.1.1. darbinieks pilda amata piendkumus un izmanto viqam pieS[irtds tiesibas tikai

saska4a ar normattvajiem aktiem;
5.1.2. argumentejot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas

kompetences ietvaros pie4emot lemumus, darbinieks balstas uz objektTw un parbaudltu

informaciju, pamatojoties uz iegltajiem faktiem un pieradrjumiem;
5.1.3. darbinieks godprdtTgi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas

ikviena gadr]umd, kur saskatamas negodpratrgas rTclbas pazTmes;

5.1.4. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla

priek5rocibas un varu personTgd labuma g[Sanai sev vai citai personai, norobeZojoties no

personrgajam un citu personu interesem;

5.1.5. darbinieks neiesaist6s darblb6 vai pasakumd, kas var radlt Saubas par vi4a

godpratibu, objektivitdti un neatkaribu;
5.1.6. darbinieks ir patstavlgs un neatkarrgs saw pienakumu izpildE, rftojas godpratrgi,

vienrgi sabiedribas interesEs, norobeZojas no arejas ietekmes (citu personu, politisku, religisku

vai socialu grupu interesdm, kuras ir pretrun6 ar vietEjds sabiedrlbas koprgo labumu,

paklau5ands sabiedribas protestiem vai bailem no kritikas), neizmantojot savas amata

priek5rocibas, varu un resursus politisko vai privato intere5u risina5anai, personlga labuma vai

citu personu savugu labumu gfiSanai;

5.2. atklattba un loialitate:



5.2.1. darbiniekam ir pienakums nodroSinat maksirnali atraku ofici6las informacijas, ko

var vai vajag izpaust, nonakSanu atklatlba, to sniedzot patiesu, nesagrozltu;

5.2.1. darbinieks drftst izpaust informdciju tikai saska4S ar normatrvo aktu prasibam

par tas atklatrbu vai konfidencialitati;

5.2.2. darbinieks sniedz tikai patiesu un parbaudTtu informaciju;
5.2.3. pauZot personisko viedokli, darbiniekam jduzsver, ka teiktais nav iestades

oficialais viedoklis;
5.2.4. darbinieks apzin6s, ka viga nciba eso56 informacija paredzlta vienrgi parvaldes

vai izglltibas iestades funkciju Tsteno5anai, tapec informaciju, kas viqam kluvusi zindma, pildot
darba vai amata pienakumus, nednkst prettiesiski izpaust vai izmantot merliem, kas nav saistlti

ar amata pienakumu veik5anu vai konkretu darba uzdevumu pildT5anu;

5.2.5. darbinieks savos izteikumos ir lojdls parvaldei vai iestadei. PauZot viedokli
plaSsazi4as lldzekliem, kas saistrts ar parvaldes vai iestddes funkciju Isteno5anu (iz4emot

informatTva rakstura informacijas sniegSanu), darbinieks informe par to tieSo vadrtdju;
5.3. atbildrgums un profesionalitate:

5.3.1. amata pienakumus darbinieks veic ar augstu atbildibas saj[tu, ir ieinteresets
pienakumu kvalitatTva izpilde, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iema4as un darba pieredzi,
lai sasniegtu prof'esionali visaugstako rezultatu, uznemoties atbildibu par pie4emtajiem
lemumiem un savu rlcibu;

5.3.2. darbinieks izturas vienhdzrgi pret visiem sabiedrlbas locekfiem, neizradot
nevienam lpa5u labvelibu un nepiefaujot nekadas privilEgijas un iz4emumus, ja tie nav
paredzEti normatTvajos aktos;

5.3.3. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakumd, kas var mazindt vi4a godpr6tibu,
objektivitati un neatkaribu, vai negatrvi ietekmet p6rvaldes un iestades reput6ciju;

5.3.4. darbinieks ar cie4u izturas pret kolegiem, izglrtojamajiem, vi4u vecdkiem,
klientiem, apmeklEtdjiem, visiem sabiedribas parstavjiem neatkarlgi no to tautlbas, dzimuma,
sociala statusa, religiskas parlieclbas, politiskiem uzskatiem, izglTtibas, vecuma vai citam
atSIirib6m;

5.3.5. darbinieks ir laipns un piekldjigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar
personas godu, ir iecietrgs pret citu personu uzskatiem un parliecibu;

5.3.6. darbinieks pilda amata pienakumus saska4S ar humanisma principiem,
cilvektiesTbu un bernu tiesibu normdm;

5.3.7 . darbinieki savstarpejas problemsituacijas risina konstruktTva dialoga ce!a;

5.3.8. piedaloties darba intervijas, kI arl dibinot jaunas darba tiesiskas attiecibas,
darbinieks atturas no rlcibas, kura var veicin5t parvaldes vai iestades tela launpratrgu
izmantoSanu vai radrt aizdomas par intere5u konfliktu.

III. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi un rlclba iirpus amata (darba)
pienlkumu pildi5anas

6. Saskarsme ar kolegiem, iedzrvotajiem, valsts un pa5valdibu amatpersonam, ka arr
citam personam darbinieks izturas ar cie4u un toleranci, apzinoties vi4u tiesibas un piendkumus,
respektejot citu uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajrgs,
nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vi4u, neizturas ciniski
pret vi4a velmem un vajadzlbdm, uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras rrclbas, uzklausa citu viedokli,
izverte iespejas to izmantot sabiedribas intereses, ievero demokrdtijas norrnas un kolegialitates
principus.



IV. Vadibas Etika

14. P6rvaldes vai iestades vadiba sekme profesionalas darba atmosfEras veidoSanos, lai
attiecibas ar darbiniekiem b[tu labvellgas un vErstas uz savstarpejo sapra5anos un uzticeSanos.

15. Pdrvaldes vai iestades vadltajs nedrftst izmantot amata stdvokli personiskajas
interesEs, vadr5ana nedrftst pdrvErsties par pa5merf,i, darbiniekiem un vadTtajiem jaapzinas, ka
vi4i risina koplgus, kolektrvus uzdewmus.

16. Parvaldes vai iestades vadlba nepielauj augstpratlbu un rupju, demagogisku
iejauk5anos profesionalajd darbibd un lemSana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

17. Pdrvaldes vai iestades vadrba atklSti un laikus informe darbiniekus par veicamajiem
uzdevumiem, nepielaujot informacijas kavE5anu, slepSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

18. P6rvaldes vai iestddes vadiba veicina visu darbinieku profesion6lo izaugsmi, stiprina
darbinieka autoritati, atbalsta darbinieku iniciatlvu un priek5likumus darba procesa un darba
vides uzlaboSand, rE[<inds ar kolektrva domam un viedokli.

19. Pieqemot darbinieku darba vai izvirzot vi4u paaugstinajumam, parvaldes vai
iestades vadiba vErtE darbinieka kvalifikdciju, profesiondlo kompetenci un atbilstibu sabiedriba
vi sp6rpie4emtaj am etikas norm6m.

20. Pdrvaldes vai iestades vad-rtajs, kontrolejot iestades iekS6jos procesus, apvieno
praslgumu un cie4u pret darbinieku.

V. Riciba intere5u konflikta situiicijii, attieksme pret diivaniim un viesmillbas
piediiviijumiem

21, Intere5u konflikta situacijas darbinieks rftojas saska4d ar likuma "Par
interesu konflikta novErSanu valsts amatpersonu darbib6" un 5I kodeksa normdm.

8. Arpus amata (darba) pien6kumu pildlSanas darbinieks izvelas tadu uzvedibas stilu,
kas atbilst visparpie4emtajdm uzvedibas normdm sabiednbd un nerada Saubas par vi4a spejam
godpratrgi, objektlvi un profesiondli veikt savus amata pienakumus. Darbinieks rftojas ta, lai
nemazindtu parvaldes vai iestades reputdciju un sabiedribas uzticeSanos pa5valdibai kopuma.
Darbinieks komunikacija ar citam persondm, tai skaita ar politiski nozrmrgam personam,
persondm, kas ie4em nozlmTgu publisku amatu, valsts varas augstakajam amatpersondm u.c.
personam, nodroSina, ka 5r komunikdcija nerada Saubas par darbinieka objektivitati un negatrvi
neietekmE pa5valdibas reput6ciju, nerada korupcijas un interesu konflikta riskus.

9. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveju, darbinieks ievero Saja
kodeksa noteiktos pamatprincipus un nornas.

10. PublicEjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievero vispdrpie4emtas etikas
norrnas. Darbinieks soci6lajos tftlos nepublic€, nedal6s, nekomente, tai skaitE nelieto daZadas
emocijzrmes, inform5ciju, kas varEtu radrt Saubas par darbinieka lojalitati un negatlvi ietekmet
parvaldes vai iestades reputaciju (t.sk. iestdZu simbolu izmanto5anu to nozr-mei neatbilstoSos
veidos).

I l. PauZot viedokli Srpus amata (darba) pienakumu pildrSanas, tai skaita socialo tftlu
privatos profilos, darbiniekam jasniedz parbaudlta informacija, jalieto cieppilni izteiksmes
lidzekfi, veicinot izpratni par p5rvaldes vai iestades lomu un to darbrbu kopuma.

12. Darbinieks tieSi vai netieSi neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai rstenotu
personTgas intereses ar amata vai darba pienakumu pildl5anu nesaisUtds situacijas un tdd€jddi
gltu kadas priek5rocibas.

13. Darbinieks neapspieZts, nciba eso5o informaciju, kas saistrta ar darba pien6kumu
veikSanu, arpus darba vietas (t.sk. nover5ot informdcijas nejauSas izpauSanas riskus).



22. Darbinieks ir iepazrstinats ar normatlvo aktu prasibdm interesu konflikta
jautajumos , p-arzina iespejamas riska jomas, kurds 55di konflikti var rasties.

23. Darbinieks atsakas no tadu pien6kumu veikSanas un lEmumu pie4em5anas, kas

saistrti ar savdm, savas gimenes un citu radinieku, dar-rjumu vai politisko

partneru personiskajam vai mantiskajam interesem.

24. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japie4em lemums vai

japiedalas lEmuma piepemsana, vaijaveic citas ar ie4emamo amatu saistrtas darbibas, kas var

ieiekmet (vai radTt iespaidu par Sadu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai danjumu

partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informe augstaka lime4a vaditaju vai

patstavTgi pieqem atbilstoSu lEmumu, lai noverstu Sadu situaciju.

25. Darbinieks atsakas no jebkadas tie5as vai netie5as ddvanas un jebkadu labumu

pie4emSanas, kas nav uzskatami par d5vandm likurna "Par interesu konflikta novEr5anu valsts

amatpersonu darbiba" izpratnE,ja to pie4emSana rada vai var radtt iespaidu, ka tdda veida tiek

ietekmeta amata pienakumu veikSana.

26. Darbinieks atsakas pieqemt viesmrlibas piedavajumu, atlaides un izklaides

piedavajumu, aicinajumu piedalTties bezmaksas informatlvd, prezentdcijas vai tamlTdzlga

pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var b[t saistrts ar ieinteresetibu panakt piedavat[jam

labvelTgu attieksmi lemuma pieqemSana.

27. Darbiniekam ir atlauts pie4emt davanas oficialo darba vizT5u laika un citos

gadljumos, kas min€ti likuma "Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba".

28. Ja davana nodota sl€pta veida, nekavejoties pec 5T fakta konstateSanas darbinieks

par to rakstveida zi4o tieSajam vadTtajam, zi4ojumam pievienojot d5vanu. Ja davanu tas

taktisko izmeru, citu paz-rmju dc! nav iespejams pievienot zi4ojumam, ziqojuma norlda
iespejami pilnTgu informaciju par davanu.

29. Par saw atra5anos interesu konflikta situacija darbinieks nekavejoties rakstveida

zi4o tiesajam vadltajam, kurS pEc minetas informacijas sa4emSanas uzdod attiecrga darbinieka
pienakumu izpildi citam darbiniekam.

VI. Kiirtiba par zi4o5anu koruptr-vo un citu pflrkiipumu gad-rjum6

30. Darbiniekam ir pienakums sniegt inform6ciju par vi4am zindmiem iespejamiem

koruptrviem parkapumiem, kd arr ne tikai par pa5a iespEjamo nondkSanu intere5u konflikta
situacija, bet arr par citu amatpersonu iespejamu atra5anos intereSu konflikta situacija.

31. Konstatejot iespejamus koruptTvus parkapumus ur/vai intereSu konfliktus
parvalde vai iestade, darbinieks var zi4ot par konstateto gad-rjumu viena no Sadiem veidiem:

31.1. iesniedzot rakstveida iesniegumu parvaldes vai iestades struktlrvienibas
tieSajam vadrtajam, kura pien6kums ir nodot sa4emto iesniegumu parvaldes vai iestades

vadltajam/direktoram izverteSanai ;

31.2. iesniedzot rakstveida iesniegumu parvaldes vai iestades vaditdjam/direktoram, ja
ir konstateti tie55 vadltaja iespejami koruptrvi pdrkapumi un/vai intere5u konflikts, vai to ir
konstatejis tie5ais vadTtajs.

32. parvaldes vai iestades un tds struktUrvienibas vadrtdjam/direktoram aizliegts
izpaust informaciju (ir piendkums nodroSinat zi4otaja anonimitdti) par to, kurS darbinieks
informejis par koruptrviem parkdpumiem vai intereSu konfliktiem, un radlt Sim darbiniekam
tiesas vai netieSas nelabvellgas sekas.

33. Darbiniekam ir pienakums zi4ot par visiem citiem iespejamiem parkapumiem, kas

var kaitet sabiedribas interesEm, ja darbinieks 5o infbrmaciju uzskata par patiesu un tE gtta,



veicot darba pienSkumus. Zigo5anas kartlba par citiem iespejamiem park[pumiem, kurus
novero darbinieks, noteikta parvaldes vadrtaja un iestaZu vadrtaju/direktoru izdotajos
noteikumos par iek5ejo trauksmes cel5anas sistEmu. Par iestddes vadit6ja/direktora etikas
kodeksa norrnu p6rkSpumiem zi4o P6rvaldes vadltajam, par Pdrvaldes vadrtaja etikas kodeksa

norrnu parkdpumiem zi4o Daugavpils valstspilsEtas pa5valdibas izpilddirektoram.

VII. Kodeksa normu piirkflpumu izskau5ana

34. Sfidzibu par darbinieka pielauto Saja kodeksa noteikto norrnu parkapumu izskata ar

parvaldes vaditaja rrkojumu izveidota ctikas komisija. Etikas komisija tiek izveidota katram

konkretam gadr.jumam, komisij6 ieklaujot tieSo vadTtaju un darbinieku parst[vo56s

arodbiedrlbas vai darbinieku parstavi. Izskatot jautajumu par iestades direktoru/vadrtaju,
komisija tiek ieklauti Parvaldes specialisti.

35. Etikas komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, anahzi par to, kuras etikas

norrnas ir piemerojamas situ6cijai un kadas sekas izraisr.jusi darbinieka rrciba, un rezultattvo

dafu.

36. Rezultatlvajd dald Etikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadzetu

darlt, lai mazindtu pielaut6 parkapuma vai etikas principiem neatbilsto5as rlcibas sekas, un kd

rft oti es nakotne lldzTgd situacij a.

37. Ja darbinieka rlcrba ir pretruna kodeksa noteiktajam normdm un taja ir disciplinara

parkapuma pazlmes, darbiniekam var piemerot disciplinarsodu vai lemt par darbinieka

atbnvo5anu no amata (darba) normaUvajos aktos noteiktaja kartiba.

38. S[dzibu par parvaldes vaditaja rTcIba saskatrto etikas norrnu parkapumu izskata ar

Daugavpils valstspilsEtas pa5valdlbas izpilddirektora rftojumu izveidota etikas komisija.

VI. NoslEguma jautiijumi

39. Ar parvaldes vadrtaja nkojumu noteiktais atbildlgais darbinieks iepazrstina

parvaldes vai iestades darbiniekus ar kodeksu pret parakstu'

40. Kodekss ir publiski pieejams parvaldes mdjas lapa www.izelitiba.daueavpils.lv .

Vadrtdja M.lsupova
o


