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1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

M.Isupova

(vards, uzvards)

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas

Izglitibas

Isteno$anas

Licence

Izglitojamo

Izglitojamo skaits,



mailto:daugavpils9pii@inbox.lv

nosaukums program vietas Nr. Licencesana | skaits, uzsakot noslédzot
mas adrese s programmas sekmigu
kods (ja atskiras datums apg . (er)f. progra}mmas
izgl.) vai apguvi (prof.
o uzsakot izgl) vai
Juridiskas 2021./2022. nosledzot
adreses) mic.g. 2021./2022.mic.g
(01.09.2021.)
(31.05.2022.)
Specialas pirmsskolas 0101511 V-5567 28.09.2012. 42 42
izglitibas programma 1
izglitojamajiem ar redzes
traucgjumiem
Mazakumtautibu specialas 0101512 V-5593 03.10.2012. 13 13
pirmsskolas izglitibas 1
programma izglitojamajiem ar
redzes trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 0101561 V_4558 19.04.2021. 2 3
izglitibas programma 1
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 0101562 V_4559 19.04.2021. 3 3
izglitibas mazakumtautibu 1
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem

1.2. No 01.09.2021. Iidz 31.05.2022. nenotika izglitojamo izglitibas iestades maina un macibu
partraukSana izglitibas programma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade 3 Pedagogu trikkums saistits ar
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022. nepiecieSamo kvalifikaciju,
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) vakcinacijas sertifikatu un

piedavato nepilnu slodzi

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5) Specialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot skolotajs logopéds, arsts
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
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2.1. Izglitibas iestades misija — ir sagatavot bernu pamatizglitibas apguvei, ievérojot vipa
attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualas sp€jas un vajadzibas, veicinot bérna
vispusigu un harmonisku attistibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ar Katru soliti uz lieliem panakumiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, drosSiba, daba, latvieSu
valoda, Latvijas valsts.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 drosas vides
nodros§inasana, t.sk.
emocionala droSiba

a) kvalitativi

iestade nodroSina un apzina visu mérkgrupu
labjutibu iestadg, organizgeti pasakumi
darbiniekiem, vecakiem zinasanu paplaSinaSanai
par bérna psihologisko, emocionalo drosibu,
organizgets psihologa atbalsts, pielagota vide bérna
sp&€jam un vajadzibam.

Sasniegts,
regulari
meérkgrupu
meérktiecigi organizgja
izglitojoSus  pasakumus
izglitojamajiem,
vecakiem, darbiniekiem,

jo  iestade
apzinaja  visu
labjttibu,

nodros$inot psihologa
atbalstu un pielagojot
bérna spgjam un

vajadzibam macibu vidi.

b) kvantitativi

zinaSanu paplaSinaSanai darbiniekiem organizéeti 4
pasakumi, vecakiem 2, psihologa atbalsts notiek
individuali péc pieprasijuma, izvertéta macibu
vide 1 reizi 3 meéneSos macibu procesa
organizacijai ara, apzinata bérnu,
vecaku, darbinieku labjutiba, un ne mazak, ka
70% visu pusu iesaistitie apgalvo, ka iestade veic
mérktiecigu darbu tas nodroSinasanai.

Sasniegts, jo  visam
meérkgrupam paplaSinatas
zinaSanas droSibas t.sk.
emocionalajos

jautajumos,  mérktiecigi
organizétajos 4
pasakumos darbiniekiem,
3 pasakumos vecakiem.

Tika sniegts psihologa
individuals atbalsts
1zglitojamajiem péc

vecaku pieprasijuma, ka

ari  pedagogi  sanéma
psihologa ieteikumus
dro$ibas t.sk emocionalas
drosibas jautajumos.
Macibu ara vides
izveértéSana  veikta 3

reizes: pasvertéSanas cela,
sadarbiba ar koleégiem un
kopa ar administraciju.
Visas iesaistitds puses
liecina, ka iestade veic
meérktiecigu darbu droSas
vides nodroSinasanai t.sk




emocionalai drosibai, ko
liecina anket@Sana iegitie
rezultati.

Nr.2 pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveidosana

a) kvalitativi

skolotaji ir maciSanas kopienas dalibnieki un izjit
lidzdalibu par kopgo organizacijas darbu,
izveidota  savstarpgjas maciSanas  sist€ma,
pedagogu maciSanas ir vérsta uz profesionalo un
personigo izaugsmi un saskanota ar pedagogisko
darbibu, organizéti pasakumi pedagogu zinasanu
pilnveidosanai par autiska spektra trauc€jumiem,
organizgta atbalsta personala konsultacija par
personalizacijas veicindSanu macibu procesa,
pilnveidotas pedagogu digitalas prasmes.

Sasniegts, jo skolotaji ir
macisanas kopienas aktivi
dalibnieki, kuri regulari
iesaistiti iestades 1€émumu
pienemsana, veértibu un

organizacijas kulttras
uzturéSana. Iestade
izveidota savstarp&jas

maciSanas sisttma, lai
nodro$inatu pedagogu
profesionalo un
personisko izaugsmi, ka
ar1 informacijas apmainu,
kas iegita kursos vai

pasizglitibas cela.
Pilnveidotas  pedagogu
digitalas  prasmes un

zindSanas par macibu
procesa personalizaciju un
autiska spektra
trauc€jumiem.

b) kvantitativi

pedagogi dalas pieredzé par profesionalas
pilnveides informaciju 1 reizi meénesi, 100%
pedagogu sanéma ieteikumus no saviem kolégiem
un 30% pedagogu no administracijas macibu
procesa organizacija, 80% pedagogu dalas
pieredzé pasizglitibas téma, organizetas atbalsta
personala un pedagogu 2 diskusijas par atbilstibu
macibu satura sasniedzamajiem rezultatiem,
organiz€tas 2 konsultacijas par autiska spektra
traucgjumiem, veikts monitorings macibu vides
pielagoSanai, iev€rojot b&€rna sp€jas un
vajadzibas, organiz€tas 2 praktiskas nodarbibas
digitalo prasmju attistiba ar mérki izmantot e-
vides iesp€jas, ne mazak ka 70% pedagogu
apgalvo, ka  profesionalas  kompetences
pilnveidoSanas pasakumi bija lietderigi.

Sasniegts, jo regulari, 1
reizi menesi, organizeti
pasakumi pedagogu
informacijas  apmainai,
kura iegita kursos vai
pasizglitibas cela. Lielaka

dala  80%  pedagogu
dalfjas pieredze
pasizglitibas t€éma. lestade
organizeta pedagogu
savstarp€ja macibu
procesa veéroSana.
Atgriezenisko saiti par
macibu procesa
organizaciju sanéma
100%  pedagogu  no
saviem kolégiem un 80%
pedagogu no
administracijas.  lestade

par  macibu
sasniedzamajiem
rezultatiem  organizétas

procesa




atbalsta  personala un
pedagogu 3 diskusijas.
Pilnveidotas  pedagogu
zinaSanas par autiska
spektra trauc€jumiem
specialistu organizétajos 8
pasakumos un
pilnveidotas pedagogu
digitalas prasmes
meérktiecigi organiz&tajas
4 praktiskajas nodarbibas.
Profesionalas
pilnveidosanas pasakumi
bija lietderigi, ko
apliecina 80% pedagogu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par

uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Iestades veértibu Attistitas un pilnveidotas izglitojamo prasmes latvieSu
(latvie$u valoda, valoda atbilstosi specialas pirmsskolas macibu programmai
Latvijas valsts) sazinas konteksta.
stiprinasana.

Attistitas un pilnveidotas izglitojamo latvieSu valodas
prasmes veicinot metakognitivos procesus, nodroSinot
efektivu macibu procesu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Pilnveidotas izglitojamo zinaSanas par Latviju, Latvijas
simboliem, Latvijas dabu atbilsto$i vecumposmam
meérktiecigi organizetaja darba.

Attistitas un pilnveidotas izglitojamo prasmes latvieSu
valodas pielietosana gadskartu svetku norises planosana un
svinésana.




b) kvantitativi

Gandriz visiem bérniem attistitas un pilnveidotas prasmes
latvieSu valoda atbilstosi b&rna spg&am, ko apliecina
ikdienas macibu sasniegumu rezultati (e-klase).

Visi bérni iesaistas praktiskaja darbiba metakognitivo
procesu veicinasanai atbilstosi bérna sp&jam, vajadzibam
un interes€m, ko apliecina macibu procesa véroSanas
rezultati.

Gandriz visiem b@rniem attistitas latvieSu valodas prasmes
specialas pirmsskolas macibu programmas ietvaros sazinas
konteksta, ko apliecina pedagogu un vecaku sasniedzamo
rezultatu vert€juma dinamika.

Visiem b@rniem  attistitas  zinaSanas atbilstosi
vecumposmam un sp&jam par Latviju, Latvijas simboliku,
Latvijas dabu, ko apliecina ikdienas macibu sasniegumu
rezultati (e-klase).

Nr.2

Atbalsts ikviena
izaugsmei.

a) kvalitativi

Izglitojamajiem sniegts diferencéts un personaliz&ts
atbalsts ikdienas macibu sasniegumu izaugsmei.

Izveidota sist€éma regularai pedagogu personaliz&tas
profesionalas kompetences pilnveidei.

Regulari pilnveidotas iestades tehniska personala
profesionalas prasmes un zinasanas.

Regulari pilnveidotas vecaku zinaSanas droSibas u.c.
jautajumos.

b) kvantitativi

Visiem izglitojamajiem vérojama ikdienas macibu
sasniegumu dinamika, ko apliecina e- klase u.c.

Visiem izglitojamajiem sniegts diferencéts un
personalizets atbalsts, ko apliecina macibu procesa
noveroSanas rezultati.

Visi pedagogi pilnveido profesionalas zinaSanas un
prasmes atbilstosi pedagogu profesionalas pilnveides
planam, ko apliecina VIIS.

Lielaka dala tehniska personala pilnveidoja profesionalas
prasmes un zinasanas, ko apliecina monitoringa rezultati.

Lielakai dalai vecaku pilnveidotas zinasanas drosibas joma
un lielaka dala izprot nepiecieSamibu ieverot iestade
izstradatos noteikumus, ko apliecina monitoringa rezultati
saskana ar iestade noteiktajiem raditajiem.




3.

Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties vecaku regularai iesaistei izglitojamo
sasniegumu  izveértéSana, izveidota efektiva
veértéSanas sist€ma.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem informacijas apmainai, lai
efekttvi nodrosinatu izglitojamo atbalstu.

Pilnveidot
sistému,
pirmsskolas
apliecinasanai.

izglitojamo macibu sasniegumu izverteSanas
defingjot kvantitativus raditajus, specialas
izglitibas programmas kvalitates merka

Pilnveidot visu iesaistito grupu izpratni par audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu, veicinot vienotu pozitivo
attieksmi ekologiskajos jautajumos.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSsams skaidrot vecakiem informaciju par ieklaujoso
izglitibu, lai nodrosSinatu visu vecaku izpratni par ieklaujosas
izglitibas procesu iestade.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSamas pilnveidot komunikaciju ar vecakiem
ar mérki nodro$inat visam mérkgrupam vienotu izpratni
par izglitibas programmas pielagoSanu un atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem.

Pateicoties vides pielagoSanai,
izglitojamajiem ar redzes un jauktiem
attistibas  trauc€jumiem tiek nodroSinats
atbalsts  atbilstoSi b&rna  sp&jam un
vajadzibam.

Ir nepiecieSams nodroSinat iesp€ju personam ar kustibu
trauc&jumiem parvietoties pa visu iestadi.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepieciesams kopa ar bérniem aktualizét APU
noteikumus, organiz€jot merktiecigus pasakumus un
iesaistot vecakus, lai nodroSinatu vienotu izpratni APU




noteikumu ievéroSana un drosas vides uzturéSana.

Ir nepiecieSamas pilnveidot darbu drosibas jautajumos,
iesaistot valsts un paSvaldibas iestades, ar mérki
aktualiz€t bérnu zinasanas drosibas jautajumos.

darbu
mérki

Ir  nepiecieSams  veicinat  mérktiecigu
izglitojamajiem e-vides izmantoSana ar
pilnveidot bérnu zinasanas par drosibu e-vide.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties miisdienigo resursu izmantoSanai

intereSu izglitiba “Robotika”, izglitojamie
praktiski  iepazistinati  ar STEM,
izglitojamajiem pilnveidotas zinasanas

sensoraja joma, matematikas un tehnologiju
macibu joma un attistitas caurviju prasmes.
Izmantojot  sensoras  istabas  resursus
izglitojamiem pilnveidota sika motorika,
redzes uztvere un veicinata pasorganizacija.

Ir nepiecieSams paplasinat materialtehnisko bazi ar
inovativiem macibu lidzekliem izglitojamo STEM
praktiskai darbibai, IT iericem un digitalie resursi
izglitibas programmas stenosanai.

Ir nepiecieSams regulari izvertét materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanu, lai nodroSinatu
efektivu resursu pielietosanu.

Turpmakai iestades attistibai ir nepiecieSams
nodroS§inat iesp&ju parvietoties personam ar kustibu
traucjumiem visas iestades telpas. Atjauninat
teritorijas divu laukuminu segumu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Organizéets iestades projekts ,,Vesels un dross’” no 01.10.2020. Iidz 31.05.2022. ar mérki
pilnveidot bérnu zinaSanas veselibas un droSibas joma un attistit prasmi pielietot tas

ikdiena.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmu istenoSanai sadarbibas Iigumi netika noslégti.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Lokalpatriotisma un pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana. Bérnu eckologiskas pozitivas
attiecksmes veidoSana, pamatojoties uz iestades vertibam. Mana Zala domasana lietpratigai
izmantoSanai.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas.
Iestades mérktiecigi organiz€tajos pasakumos tika veicinata izglitojamajiem izpratne par
lokalpatriotismu, jo visi izglitojamie atbilstoS§i savam spgjam pilnveidoja zinasanas par
tuvako apkartni un Latviju. Lielaka dala izglitojamo, atbilstoSi vecumposmam, apzinas sevi
ka piederigu grupai, iestadei, Latvijai, izzina valsts simboliku, kultiru, dabu u.c. Lai
veicinatu izglitojamo piederibu, ir nepiecieSams turpinat darbu lokalpatriotisma veidoSana.
Atbilstosi bérna vecumposmam, iestades izglitojamajiem veicinata izpratne par pilsonisko
lidzdalibu, jo attistitas bérnu zinasanas un prasmes par drosu vidi. Lai pilnveidotu b&rnu
izpratni par pilsonisko lidzdalibu ekologiskaja audzinasana, ir nepiecieSams organizet,
pamatojotiecs uz veértibam, mérktiecigu darbu bérnu ekologiskas pozitivas atticksmes
veidoSana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Pilnveidotas bérnu zinasanas un prasmes ekologiskaja audzinasana, ka ari veicinata bérnu
izpratne par cilvéka ietekmi uz pasauli mérktiecigi organiz&tajos pasakumos ar sadarbibas
partneriem no Lietuvas.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Katram izglitojamajam veérota izaugsme atbilsto$i savam sp&jam, ko apliecina ikdienas macibu
sasniegumu dinamika. Lai pilnveidotu bérnu zinaSanas un prasmes, nepiecieSams diferencéts,
personaliz€ts atbalsts un pielagota bérna sp&jam macibu vide.

Izglitojamie sanem atbalstu atbilstosi savam sp&jam un vajadzibam, ko apliecina macibu procesa
veroSanas rezultati. Pamatojoties uz atbalsta personala ieteikumiem, iesaistot vecakus, savlaicigi
tiek veiktas izmainas atbalsta procesa. Lai pilnveidotu atbalsta efektivitati un lietderigumu,
regulari izvertet visu iesaistito pusu esoSo resursu un e- klases efektivo izmantoSanu.






