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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
(ja atSkiras no prolgrar.nma_s progrzflmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
Specialas pirmsskolas 01015111 V-5567 28.09.2012. 29 42
izglitibas programma
izglitojamajiem ar redzes
trauc&jumiem
Mazakumtautibu specialas 01015121 V-5593 03.10.2012. 28 13
pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem
ar redzes trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_4558 19.04.2021 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015621 V_4559 | 19.04.2021. 3
izglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem
lar jauktiem attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums
N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 18
nosl&dzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 4 Pedagogu triikums saistits ar
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo kvalifikaciju un piedavato
nepilnu slodzi
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 5 Specialais pedagogs, skolotajs logopéds,

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

izglitibas psihologs, arsts.

1.3.

Informacija, kura atklaj iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1.

Prioritate: droSas vides nodroSinasana, t.sk. emocionala drosiba.

Sasniedzamais rezultats: iestade nodroSina un apzina visu mérkgrupu labjutibu iestade.

Kvalitativi:

organiz€ti pasakumi darbiniekiem, vecakiem zinaSanu paplasinaSanai par bérna

psihologisko, emocionalo dro$ibu, organizéts psihologa atbalsts, pielagota vide b&rna spgjam un

vajadzibam.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63889&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63889&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63889&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63889&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63890&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63890&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63890&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63890&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64785&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64785&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64785&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64785&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64784&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64784&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64784&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64784&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64784&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Kvantitativi: zinasanu paplasinasanai darbiniekiem organizeti 4 pasakumi, vecakiem 2, psihologa
atbalsts notiek individuali péc pieprasijuma, izvertéta macibu vide 1 reizi 3 méneSos macibu procesa
organizacijai ara, apzinata bérnu, vecaku, darbinieku labjutiba, un ne mazak, ka 70% visu pusu
iesaistitie apgalvo, ka iestade veic mérktiecigu darbu tas nodroSinasanai.

1.3.2. Prioritate: pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana.

Sasniedzamais rezultats: skolotaji ir maciSanas kopienas dalibnieki un izjut lidzdalibu par kopgjo

organizacijas darbu.

Kvalitativi: izveidota savstarp€jas macisanas sist€éma, pedagogu macisanas ir versta uz profesionalo un

personigo izaugsmi un saskanota ar pedagogisko darbibu, organizéti pasakumi pedagogu zinasanu

pilnveidosanai par autiska spektra trauc€jumiem, organizéta atbalsta personala konsultacija par
personalizacijas veicinasanu macibu procesa, pilnveidotas pedagogu digitalas prasmes.

Kvantitativi: pedagogi dalas pieredz€ par profesionalas pilnveides informaciju 1 reizi ménesi, 100%

pedagogu sapéma ieteikumus no saviem kol€giem un 30% pedagogu no administracijas macibu

procesa organizacija, 80% pedagogu dalas pieredze paSizglitibas t€ma, organizetas atbalsta personala

un pedagogu 2 diskusijas par atbilstibu macibu satura sasniedzamajiem rezultatiem, organizetas 2

konsultacijas par autiska spektra trauc€jumiem, veikts monitorings macibu vides pielagosanai,

ieverojot b&rna spejas un vajadzibas, organizétas 2 praktiskas nodarbibas digitalo prasmju attistiba ar
meérki izmantot e-vides iesp€jas, ne mazak ka 70% pedagogu apgalvo, ka profesionalas kompetences
pilnveidosanas pasakumi bija lietderigi.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — ir sagatavot bérnu pamatizglitibas apguvei, ievérojot vina attistibas

likumsakaribas un vajadzibas, individualas sp€jas un vajadzibas, veicinot b€rna vispusigu un

harmonisku attistibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija — miusdieniga, profesionala un individualas izaugsmes veicinoSa

pirmsskolas izglitibas iestade, kura domata visam ieinteres€tajam pusé€m: bé&rniem, vecakiem,

pedagogiem un darbiniekiem.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba, atbildiba, latviesu valoda.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate: Drosas vides nodroSinasana.

Mg@s varam secinat, ka 2020./2021.m.g planotais sasniedzamais rezultats ir sasniegts. To apliecina
izglitojamo uzlabotas zinasanas droSibas jautajumos un pielietojamas prasmes ikdiena, dati ir apkopoti
e-klasg, atbalsta personala un pedagogu noveroSana. Noteikta kartiba Covid — 19 infekcijas
ierobezoSanai, veikts profilaktiskais un izglitojoSais darbs. 73 % iestades darbinieku ir vakcinéti.
Atjaunoti ieks$gjie dokumenti datu aizsardzibas joma un izstradats datu aizsardzibas registrs. 83%
darbinieku apgalvo, ka tika pilnveidotas zinaSanas datu aizsardzibas joma, kas pat parsniedz planoto
sasniedzamo rezultatu.

Prioritate: Pedagogu kompetences pilnveidoSana jauna macibu satura planoSana un istenoSana.

Mes varam secinat, ka 2020./2021.m.g. planotais sasniedzamais rezultats ir sasniegts. To apliecina
100% pedagogu macibu procesa planoSana un macibu procesa istenoSana visas dienas garuma, ko
apstiprina administracijas pedagogu planoSanas dokumentu analize un veiktie 30% pedagogu
rotalnodarbibu novérojumi telpas un ara macibu procesa Tstenosana. 100% atbalsta personala
iesaistiSana iek$€jo dokumentu atjaunoSana individuala darba organizacija un 100% pirmsskolas
izglitibas skolotaju iesaiste ickseja dokumenta par izglitojamo ikdienas sasniegumu novértéSanu
izstradasana. Izveidota vienota izpratne ZOOM platformas, e-klases un gmail iesp&ju izmantoSana,
100% pedagogu droSibas pasakumu ieveroSana saskana ar iestadé noteikto kartibu. Digitalo prasmju
pilnveidosana nodrosinaja attalinata macibu procesa TstenosSanu, sistematiskas atgriezeniskas saites
sanems$anu un piesardzibas pasakumu veicinasanu Covid — 19 infekcijas ierobezosanai. 80% pedagogu
pasSvaditas maciSanas rezultata prezent€ja pasizglitibas teémas.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




lestades  vaditajs merktiecigi  organizé
iesaistito pusu darba planoSana un
izvertéSana, lai nodroSinatu vienotu izpratni
par izglitibas kvalitates nodroSinasanu.

Noteikt  attistibas  plana  kvalitativus  un
kvantitativus  raditajus  atbilstosi  dibinataja
strat€gijai un valsts pamatnostadném.

Regulari tiek aktualizeti iestades un vaditajas
kvalitates merki, nemot vera izglitibas iestades
sasniegtos rezultatus ieprieksgja gada.

Pilnveidot pasvertesanas sistému atbilstosi jaunam
prasibam, sistematiski iesaistot visas merkgrupas.

Pilnveidota komunikacijas sist€ma attalinata
rezima  (apmaciba, resursi, e-vides
pieejamiba, e-klase)

Iestades efektivitates (sasniedzamo rezultatu
nodroSinasanai un iesaistito puSu labjutibai)
regulari parskatit produktivitati jeb nepiecieSamo
ieguldito resursu vai veicama darba daudzumu.

Iesaistit iestades attisttbas plana veidoSanas
izstradeé lestades padomi vienotas izpratnes par
iestades attistibu, atbilstosi dibinataja stratégijai
un valsts pamatnostadném.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja, vienotas izpratnes veidoSanai
macibu procesa un darba organizacija,
lesaista  darbiniekus iek$€jo normativo
dokumentu izstradasana, piem&ram: Datu
registra izstradeé  iesaistiti visi pedagogi,
atbalsta personala darba kartibas noteikSanai
- specialisti.

Sistemiski pilnveidot komunikaciju ar vecakiem
strat€gisko  jautdgjumu  risinasanai,  vienotai
izpratnes veidoSanai par iestades attistibu.

Ieksgjo normativo dokumentu izvertesanai,
regulari iesaistit vecakus, lai sanemtu informaciju
par vecaku attieksmi par izglitibas kvalitati iestade
un mérktiecigi veicinatu vienotu izpratni par to.

Vaditaja vada iestades Veselibu veicinosu skolu
tikla, Sarkana krusta, APU komandu.

Vaditaja iesaista darbiniekus vertibu, vizijas,
prioritasu noteikSanai.

Veidot visu mérkgrupu vienotu izpratni par
iestades attistibu, saskana ar nozares mérkiem, un
regulari inform@t par sasniegtajiem rezultatiem.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vizija paredz sasniegumu uzlaboSanu
katram izglitojamajam wun visu mérkgrupu
macisanas.

Pilnveidot visu mérkgrupu izpratni par iestadi ka
maciSanas organizaciju (iestades vizija, komandas
un savstarp§ja maciSanas, izzinas un inovacijas
kultiira iestad€, parmainu bitiba, atbildiba).

Vaditaja organiz€ savstarp&ju pieredzes apmainu
ar sadarbibas partneriem arvalstis, prezent€ valsts
Iimeni labas prakses piem&rus Skola 2030
Skolotaju maciSanas kopienas grupas un iestade
organizetajos pasakumos.

Regulari pilnveidot pedagogu, tehnisko
darbinieku un vecaku zinasanas, organizgjot
maciSanas ar un no argjas vides un lielakam
macisanas sistemam.

lestade regulari populariz€ iestades darbu
inovaciju tehnologiju “Robotika” izmantoS$ana
un macibu procesa organizéSana b&rniem ar
Tpasam vajadzibam

Izveidot atbalsta  sisttmu vecaku iniciativam,
kuras rezultata iniciet dazadas aktivitates vai
parmainas.

Sadarbiba ar viet§jo dzejnieci L.Vasaraudzi
iestade organiz€ta bernu iepazistinaSana  ar
topoSo gramatu.

Istenot profesionalo darbibu un iniciét efektivu
lestades padomes darbibu, atbalstot ieteikumus




Vaditaja un iestades darbinieki regulari piedalas | butisko jautajumu pienemsanai: iestades
pasakumos, aktivitates, darba grupas, ko organizé | prioritaSu sasniegS$ana, finandu plano$ana un
sabiedrotie  (dibinatajs, paSvaldibas | y4dibas komandas atbalsta..

organizacijas).
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3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadeé izveidota profesionalas kompetences | Iesaistit un atbalstit jaunus pedagogus
pilnveides sistema. profesionalas kvalitates izvertéSana saskana ar

Pedagogi  sistematiski ~ veic  profesionalo | jestade apstiprinato un ar pagvaldiba saskanoto
pilnveidi saskapa ar planu, informacija par | ygpe7bhy.

pedagogu profesionalo kompetenci regulari tiek
atjaunota un parskatita VIIS. Pilnveidot pedagogu savstarp&ju sadarbosanos

profesionalas kompetences pilnveides regularai

lestade pedagogu profesionalas kvalitates | informacijas apmainai, kas iegiita kursos vai
izvertéSanai izveidota sistema, kas balstas uz pa§izgﬁﬁbas celﬁ’ lai pie]ietot zinasanas un

pedagogu pasvertéjumu, nodarbibu véroSanu un | jevest lietas praksé, celot katra pedagoga un
citiem uzticamiem avotiem iestades kapacitati.

Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes par
iestadi, ka maciSanas organizaciju, nodroSinot
pedagogu lidzdalibu organizacijas darba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
Organizéts iestades projekts ,, Vesels un dross’’ no 01.10.2020. lidz 31.05.2022. ar mérki pilnveidot
bérnu zinasanas veselibas un drosibas joma un attistit prasmi pielietot tas ikdiena.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmu stenoSanai sadarbibas ligumi netika noslegti.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.  Prioritates: Veicinat droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos valsts, gimenes kultiras mantojuma izzinaSanu. Veicinat
izglitojamajiem uz vértibam (latviesu valoda, ciena) balstitu ieradumu attistiSanu.
6.2. P&c audzinasanas darba izvertéSanas, secinajam, pilnveidoti APU noteikumi veicinaja visu iesaistito
pusu vienotu izpratni par balstitam uz ieradumiem veértibam. Jaturpina veidot cienpilnas attiecibas ar
citiem cilvékiem, ieverojot sazinas kultiru ikdienas saskarsmé. Valsts valodas lietoSanas prasmes
gandriz visiem bé&rniem tika pilnveidotas, ko apliecina monitorings sazinas konteksta noteikSanai.
Vecaki, izvertejot bérna latvieSu valodas lietoSanu ikdiena gada beigas, atzimgja visu bérna sasniegumu
izaugsmi, pedagogi norada 14% berniem latvieSu valodas sazinas limenis ir zemaks vai atbilst gada
sakumam. Izvertgjot datus, iemesls tam var but bérnu apmeklétiba arkartejas situacijas laika. Jaturpina
mérktiecigu darbu latviesu valodas apguvé. Sobrid top jauns plans nakamiem 3 gadiem.

6. Citi sasniegumi
Veicinati kopigi pasakumi ekologiskaja audzinasana ar sadarbibas partneriem no Lietuvas (projekts
"SUNNY ORANGE, festivals ,,Véstule Zemei 2021 .



